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Extrâit du Registre des Délibérations

Du Comité deS AGES du Pays Trithois
SEANCE DU 17 MARS 2016

N" 20160008

2A

Objet :

20160008: Document tmique de

délégation à Chistien VALETTE
(article D.312-176 du Code de
I'Action Sociale et des Familles
institué par le déset no200'7-221 du
19 février 2007)

L'rn deùx mille scize, le l7 mars à 18h00, le comité syndical du Comité des AGES
du Pays Trithois s'est réuni au Comité des AGES du Pays Trithois à Aulnoy lez
valenciermes, Sous la pésidence de Norbert JESSUS, Président du Comité des AGES
du Pays Trithois.

Date de la convocation : I I mârs 2016
Membres en exercice :

Présents : 2 I +2 pouvoirs

UNANIMITE
Voix pour

Voix contre
Abstention(s)

&é!.9g!!..I!tsb!Iq: ANDRE Liliane et JOURNEZ Robert ( Artres >, DUSART Julien
( Aulnoy lez valenciennes ), BRUNET Joêl et PAMART Jean Baptiste < Famars t,
BAILLEUX Marie Claire et SARPAUX Fmnçoise <( Haulchin )>, SCARTOCCETTI
Franck et KERN Claudine arrivee à 18h30 < Héf,in )), DOLEZ Charline ( Maing ),
MOYAUX Isabelle ( ProuiT D, PILLON Michel (( Raismes )), MAJDALANI Aboud et

DOYEN Jean Claude ( Rouvignies )), LIONNE Annie Claude < Thiant t), JESSUS

Norbert et HONORE Claudette (< Thiant )t, GILLERON Marc et DUPONT Michel
quittent la séanc€ à 19h25< Verchain Maugré )

reg4tssgpp!é!4$ : LEVAN Denis€ < Aulnoy lez valenciennes )t, HAVEZ Chdstine
( Prouvy D,

ElglgiglbgÉ : RENARD Gérard < Aulnoy lez valenciennes ), GOUGET Jeanmne

€t SOPO Bemadene ( t-a Sentinelle ), DUMOULIN Henri ( Maing t), METAYER Jean

Maurice et HAMIEAU Maud ( Monchaùx sur Ecaillon )), DILIBERTO Martine et

TIMPANO Pâscal (< Petite Forêt )), CHOAIN Isabelle <<Prouvy >, MAITTE Marie
Pascale et MAITTE Sarah < Quâénaing >, POTIER Sylvia pouvoir donné à PILLON
Michel << Raismes >, GARCON Yvette pouvoir donné à LIONNE Annie Claude

< Thiant t)
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Monsieur le Président RAPPELLE à I'assemblée la délibération du 03 juin 2014
reçu en sous préfecture le 10 juin 2014 ayant pour objet < Document unique de
défégation à Christien VALETTE [article D.372-176 du CASF par décret n'2007-
227 d! 19 févfier 2007).

Monsieur le Président DEMANDE à l'assemblée de modifier celle-ci comme ci-
annexé.

Le Comité Syndical
vu I'exposé de Monsieurle Président, et après en avoir délibéré

Approuve le document unique de délégation à Christien VALETTE.

Airlsi fait or délibéré
Pour exhait confolme,
Signé,
Le Présid€nt
Nort€rt JESSUS

Délibâation télétransmise
En Sous Préfecture de valenciennes
Le:
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DOCUMENT UNIQUE DE DELEGATION A CHRISTIEN VALETTE
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES Du Comité des AGES du Pays

Trithois

I. Nature et références de h délégstion

I.l Nanre de la délégation
Le présent document a pour objet la délégation de pouvoirs et de signatures dans

cefiains domaines au délégataire ci-après défini, et ce, dans les contions présentement

fixées.

1.2 Rëfërences légales ou régleùtentaires
La présente délégation est consentie en applicatioû des dispositions obligatoires de
I'article D.312 176-10 du code de I'action sociale et des familles institué Dar le décret
n'2007-221 du 19 féwier 2007, rappelées ci-apès :

Article D.312-176-10 :
Sans prëjudice des disposirioas de l'article R.123-23, les dispositions des articles
D.312-176-9 sont applicables aut professionnels autres que ceux relevant de la
fonctiok pùblique hospilalière charyés de la direclion d'un ou plusieurs ëtablisseuents
ou setaices sociout ou mëdico-sociaux gërés pat un cenlre communal d'actioh sociale
où un ceûlre inlercommunal d action sociqle qui ont reçr délégation à ce |i|re.

Les titulaires des grades, corps et emplois Jigurant sur une liste atêtée par les

ministres e charge des aîaircs sociales et des collectivités territoriales, qui ne

remplissent pcts les conditiorls de qualifcation défnies aw art[cles D.312-176-6 et

D.312-176-7, peuvent être adrnis à diriger les ètablissemeûts me tionnës arLr dits
articles.

lI. Identifirnt du délég8nt et du délégrtaire

IL l Nont,.fonction et qualitë du délégant
Monsleur Norbert JESSUS, Président du Comité des AGES du Psys Trithois est

désigné aux Fesentes sous le vocâble < Le Délégant D.

II.2 Nom, fonction et qualité du délégataire
Morsieur Christien VÂLETTE, Direct€ur Gétréral des Services du Comité deS
AGES du Pays Trithois est désigné aux présentes sous le vocable < le délégataire >.

Le délégataire déclare coûlaître la réglementation en vigueur dans les domaines qui lui
sont délégues aux présentes.

lll. Cotrdition de la délégrtion

IIL I Date de prise d'effet de Ia tJélégation
La présente délégation ente en vigueur à la date de signature du présent documett de
déléeation.

IIL2 Zoûe d'eîet de la déléEation
La présente délégation est applicable dâns le champ géogaphique sûivatt :

Centre Intercommuûsl de Grontologie

III.3 Durée de la délégation
Sous réserve des dispositions pévues ci-dessous conc€m,mt les mnditions de

révocation ou de dénonciation de la délégation, la délégation est accordée pour la durée
des fonctions du délégataire €t limité à la durée du mandat du délégant.

111.4 Information des tiers et publiciré de la délégatiotl
Une côpie de la présente délégation est adressée :
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Aux autodtés qui ont délivrés I'autorisation de création d€ l'établissement à savoir en

l occurrence le présideût du Conseil Général du Nord et le Préfet du département.

Une information identique sera effectuée lors de la cessation de la délégation, quelles

qu€ soient les Éisons de la cessation et la paltie à son initiative.

111.5 Effets de la délëgation de pouvoirs

III.5.1 Devoirs résultant de la délégation
Le délégalaire s'engâge à prendre toutes les mesures utiles à I'accomplissement de la
mission qui résulte de la présente délégation, en se conformânt aux lois applicables et

aux procédùes internes existantes. [l déclare avoir connaissance du fait qu'en cas de

ron-respect de la réglementation en vigueur par luimême ou par le psrsonnel placé

sous ses ordrcs, ou en cas de non application des obligations et des dispositions nees de

la présente délégation, sa rcsponsabilité personnelle, en lieu et place de celle du

délégant, pouna être engagé€, et notamment sa responsabilité pénale.

Lc délégataire informera régulièrernent le délégant du deroulement de sa mission. Cette

information s'effectuera à minima une fois par semaine

IU.5.2 Devoir du délégant
Lc délégant veillera tout au long de la délégation à ce que le délégatair€ bénéficie des

conditions requises pour assuer sa mission, en s'interdisant toutefois de s'immiscer

dans les competences déléguées.

IIl.5.3 Pouvoirs résultant de la délégation
Le délégataire dispose, pour pouvoir .lssuler pleinanent les responsabilités qui lui
incombent, d'une indépendance et d'une autonomie pour agir dans l'intérêt du Centre

lnt€rcommunal de Gerontologie.

A cet effet, il benéficie des moyens listés ci-après :

- Moyens matédels: dispose de I'ensemble des matériels existants ou à venft financés

dans le cadre budgétaire ou mis à disposition par le C€ntle lntercoûmunâl de

Gerontologie.
- Moyens humains sur lesquels il a autorité : ensemble des personnels,

- MoyeN financie$ définit dans l€ cadre budgétaire
- Formation: dans le cadre de I'organisation des diff&entes politiques de fotmation
(plan de formation, congés individuel de formation, etc...),
- Possibilité de faire appel à des experts extérieuN après accords financiers du délégant.

Dans I'hypothèse où le délégataire se lrouvemil dans l'impossibilité d'âssumer ses

responsabilités du fait qu'il eslimerait que tout ou partie des moyens qui lui sont alloués

sont insumsants, il dewa en informer, par écrit et sans délai, le délégant.

IIL6 Eflets de la dëlégation de signarure
Le délégant reste responsable des actes signés par le délégataire.

Le délégataire s'engage donc :

- A veiller à ce que sa signature soit accompagnée d'rm co rôle préalable des

conditions règlementaires dans lesquelles elle est émise.
- A v€iller à ce que soit assuré url suivi des engagements pris,

- A rendre compte au délégant

Le délégatairc est de ce fait responsable de ses actes (responsabilité disciplinaire, civile
evou pénale en cas de faute détachable) envers les liers et envers I'entité de gestion du

Centre Iftercommunal de Gércntologie, s'il dépasse le cadre de la présente délégation'

ou en cas de faute Dersonnelle.
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IIl.8 Suspension, relrail ou dénokciation de la délégation
Nonobstant la durée de la délégation fixée supra, la délégation peut être suspendue ou
prendre fin dans les cas suivants I

- Révocation de la délégation par le délégant
- Renonciation du délégataire à la délégation
- Transformation de la personne morale gestionnâire

La suspension ou la cessation de la délégation sera portée à la connaissance des tiers
identifies à la rubrique supra intitulée ( infomation des tiers et pùblicité de la
délégation ), et selon les mànes règles.

IV. Châmp de lâ délégâtion

La presente délégation est consentie dans les domaines définis ci-après :

lV.I Conduite de la définition et de la mise en @uvre du projel d'ëtablissement
- Réactualisation du projet d'établisscment
- Orgaûisation de la communication du projet d'établissement
- Développement du palteDariat avec les familles et ou les représentants légaux
- Mise en ceuvre des décisions stratégiques de I'organe dirigeant pfises en application du

projet d'établissement
- Préparation etlou oryanisation de la participation inteme de I'évaluation du projer

- Mise en place du conseil à la vie sociale
- Suivi des decisions du conseil à la vie sociale
- P.éparation, rédaction, négociation des cottrats de séjour et de leurs avenants
- Preparation, négociation des conventions evou contats av€c les autoiités de tarification

lconvention d'aide sociale...)
- Préparation, rédaction, négociation du règlement de fonctionnernent
- Préparation, Édaction, négociation du livret d'accueil des usagers

- Prépamtion et conduite de l'évaluation inteme
- Participation au choix de I'organisme d'évaluation exteme
- Contrôle du resp€ct des termes de I'autorisation de fonctionner
- Décision d'admission et de sortie de l'établissement
- Participation à l'élaboration el au conhôle de l'évolution des projets individualisés
- Rédaction des demandes d'autorisation d€ cÉation, d'extension ou de transformation,
- Contrôle de la qualité d'accueil et de I'accompagnement au quotidien des usageN

- Organisation de la coordination irfeme des interventions (thérapeutiques, éducatives,
pedagogiques, professionnell€s,. . . ), des activités, des disciplines el des intervenants

- Préparation, pafiicipation â l'élaboration, contôle du contenu et organisation de la
cornmunication des dossiers des usagers

- Contiôle de la qualité de I'environnement de l'établissement (respect de nomes
IIACCP cuisine, lingerie...)

- Contrôle de l'entretien des locaux et du maGriel mis à disposition (notamment

véhicule...)
- Contrôle de I'accessibilité de l'établissement
- Organisation des transferts et déplacements des usagers
- Prise en charge de la lutte contre les pntiques addictives et notamrnent le tabagime
- Elâboration avec le médecin de l'établissement en concertation avec les professionnels

intervenant dans l'établissernent de la démârche de soins pâlliatifs du projet
d'élabli ssement

- Organisation de journees d'étude de formation €t d'évaluation sur la mise en æuvre de

la dernarche qualité
- Assure la sécurité des biens et des personnes
- Signature de tous documents relatifs à c€ chapitre
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Il/.2 Gestion et animatioû des ressources humaines
- Procédr.re de recrutement. d'embauche du personnel en CDD
- Seul le président et les vice-présidents ayant délégation, signe les artêtés de recrutement

(CDD, ar|êlé de nomination...)
- Contrôle de I'application de la législation du travail en matière de t)?e de conttats, d€

recours au travail temporaire, à l'égalité professionnelle, à la lune conte le harcèlement

moral et sexuel, à la planification des congés et des absences

- Orsanise la formation des salariés de la structute
- Éla=bore et soumet à I'organe délibérant toute modification du règlement intérieur
- Assure le contrôle des conditions de sécurité au travail et participe à l'élaboration des

risques professionnels
- Prépaæ et Édige le livret d'accueil du personnel

- Contrôle des Ègles déontologiques et des droits des usagers auprès des int€rvenants

salaries ou not
- Contrôle de la bonne exécution du travail des pe$ormels de l'établissement
- Gestion de la carrière des personnels de l'établissement (promotion, affectation,

augnentation salariale... )
- Responsable de la Cestion des cDD et des corits engendÉs
- Application des rnesures disciplinaires décidées par le President
- Prise en charge du dialogue social
- Contrôle de la confidsntialité des fichiers relatifs au p€rsonnel

IV.3 Gestion budgétaire linancière et comptable
- Préparation et soumission à I'organe délibénnt du budget prcvisionnel
- Préparation et soumission à I'organe délibérant du compte adminislratif
- Depose dans les délais légaux les budgets et comptes administratifs aux autorilés de

tarificâtion €t d€ contrôle
- Rechsrche de foumisseurs dans les domaines ayant trait au fotctionnement de

I'EHPAD
- Négociation des prix avec les foumisseurs dans les domaines ayant trait au

fonctionnement de I' EHPAD
- Prsparation des commandes dans les domainos ayant trait au foûctionnement de

I'EHPAD
- Contrôle de l'execution des marchés de travaux et foumitues
- Contrôle des stocks
- Signature des ordres de priorité

Iy.4 Coordination avec les instittttions et les inlerre/tonls extérieurs
- Prise en charge des relations avec les autorltés de talification et de contrôle
- Olgadsation des visites de conformité et de contrôles techniques
- Organisation et mise en ceuwe de la communication avec les padenaires extemes

- Prepantion, rédaction, négociation et signature des conventions de parteûariats

- Organisation de réunions de synthèse
- Gestion de la liste d'attente des résidants
- Saisine dos commissions ad hoc

V, Conditiotri de sùbdélégâtion

Le délégâtaire p€ut suMéléguer les pouvoirs faisant I'objet des présentes

Cette sùbdélégation est possible aux coûditions suivantes :

Cas d'ouvertue de la suHélégation à chacune des absences prolongées du direcleur
général des services (absences pour congés ou maladie ou autres.. ).
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lt.l Domaine de subdëlégation :
- Conduite de la définition et de la mis€ €n {euvre du projet d'établissement
- Réactualisation du projet d'établissernent
- Organisation de la commurication du projet d'établissement
- Développement du partenariat avec les familles et ou les représentants légaux
- PÉparation et/ou organisation de la participation inteme de l'évaluation du projel
- Mise en place du conseil à la vie sociale
- Suivi des décisions du conseil à la vie sociale
- Préparation, redaction, négociation des contrats de sejoul et de leurs avenants
- Prépalation, redaction, négociation du règlement de fonctionnement
- Préparation, rédaction, négociation du livret d'accueil des usagers

- Piéparation et conduiæ de l'évaluation inteme
- Participation au choix de I'organisme d'évaluation exteme
- Décision d'admission et de sortie de l'établissernent
- Participation à l'élaboration et au contrôle de l'évolution des projets individualises
- Contrôle de la qualité d'accueil et de l'accompagnement au quotidien des usagers

- Organisation de la coordination inteme des intewentions (thâapeutiques, éducatives,

Édâgogiques, professionnelles,. .. ), des activités, des disciplines et des intervenants
- Préparation, participation à l'élaboration, contrôle du contenue et organisatiôn de la

cornmunication des dossiers des usâgers
- Cont6le de la qualité de I'environnemeirt de I'établissement (respect de normes

HACCP cuisine, lingerie.. .)
- Contrôle de I'entretien des locaux et du matéri€l mis à disposition (notamment

véhicule...)
- Contrôle de I'accessibilité de l'établissement
- Organisation des transf€rts et déplac€inents des usagers

- Elâboration avec le médecin de l'établissement en concenation avec les profèssionnels

intervenant dans l'âablissement de la démarche de soins palliatifs du projet

d'établissemenl
- Organisation de joumées d'étude de fomâtion et d'évaluation sur la mise en Guvre de

la dernarche qualité
- Assue la sécûité des biens et des personnes
- Signatue de tous documents relatifs à ce chapitre

y.2 Gestion et arlimation des ressources humai4es
- Planification des conges et des absences
- Assure le conûôle des conditions de securité au tÉvail et paxticipe à l'élabomtion des

risques professionnels
- Contrôle des règles deontologiques et des drcits des usagets auprès des intervenants

saladés ou non
- Conhôle de la bonne exécution du travail des personnels de l'établissement

V. 3 Gestion budgétairc financière et comptoble
- Preparation du budget prévisionnel
- Preparation du compte adminishatif
- Recherche de foumisseurs dans les domaines ayant tlait au fonctionnement du Centre

Intercommunal de Gerontologie
- Prépalation des commandes dans les domaines ayant trait au fonctionncment du

Centre Intercommunal de Gérontologie
- Contrôle de I'exécution des marchés de tnvaux et foumitures
- Contrôle des stocks
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l/.4 Cootdinatiorl avec les instilutions et les intervenafits extërieurs

- Organisation des visites de conformité et de contrôl€s techniques
- Organisalion et mise en ceuwe de la colnmunication avec les partenaircs extemes
- Organisation de réunions de synthèse
- Gestion de la lisre d'attente des râidants

Personne à qui la subdélégation peut-être accordée :

Denis RODOT, directeur d€s résidences < Heures Claires, Hamonie et Yokoso D pour
les établissem€nts dont il a la charge.

P€gs| FREUZE, directrice des résidences < Læs Godenettes et La Relaillience D pour
les établissements dont elle a la charge.

Y.5 Durëe de la subdélégation

- Etablie de manière permanenle pour pretdre effet lors de I'absence du Directeur
General des Services.
- lnterdiction de subdéléguer à nouvcau
- lnfomation du subdélégataire su! l€s effets de la subdélégation

Signatures
Fait à Aulnoy lez valenciennes,

En 4 exenplaires paraphées à chaque page dont :

Un exemplaire pour le délégant
Un exemplaire pour le délégataire
Un exemplaire pour le préfa du Nord
Un exernplaire pour le président du Conseil Dépafiement du Nord

Signature (précédée pour le délégataire de la mention <( bon pour acceptation de

pouvoi$ et de signatwe en pleine connaissanc€ d€s droits et obligâtions qui y sont

associes D).

Ledélégant: ^ .\-.,
Présidert du Comilé deS AGES du Pays Trithois C )<,'t

Le déléeataile : Christien VALETTE
Directeur Ceneml d€s Services du Comité des AGE
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