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ExtrÀit du Registre des Délibérations
Du Comité deS AGES du PaYs Trithois

SEANCE DU 14 JUIN 2016

N:--2".-0.1É90"20

L'an deux mille seize, le quatorze juitr à 18h00, le comité syndical du Comité deS

AGES du Pays Trithois s'est réuni au Comité des ACES du Pays Trithois à Aulnoy lez

valenciermes, Sous la prcsidence de Noôert JESSUS, President du Comité des AGES

du Pays Trithois.

Date de la convocation : 07 iuin 2016

Membres en exetçlce :

Présents : 25

UNANIMITE
Voix Dour
Voix contre
Abstention( s)

105

Objet :

20160020; Mise en ceuvre du

R.l.F.S.E.E.P. (l.F.S.E et C.l.A.)

Présents Titulaires: ANDRE Liliane et JOURNEZ Robert ( Artres D' RENARD

fl*a et Dusent Julien < Aulnoy lez valenciennes r>, PAMART Jean Baptiste et

Ànwnf :oet < Famars ), BAILLEUX Marie Claire arrivee à l8M5 < Haulahin >'

finl.l ctuuaio" <Hérin;, SoPo Bernardene <La Sentinelle >' DoLEZ charline

" 
il;g ,;, HAMIEAU Maud < Monchaux sur Ecaillon t)' MOYAUX Isabelle

. i;."ttv ti, MAITTE Marie Pascale ( Quérenaing >, PILLON 
-Michel - 

( Raismes t)'

MAJDÂLÀNI Aboud ( Rouvignies ), GÀRcoN Yvette et LIoNNE Annie Claude

. iiii*i ,, jessus Norbert et 
-HoNoRE claudene (Trith-saint-Léger )' GILLERoN

Marc < Verchain Maugré D

Présents suppléent' : LASSELIN Mârie Jeanne ( Hétin >' JoUET claudine

COURDIN Altr..-< Monchaux sur Ecaillon >, GENARD Christelle < Prouvy t)'

BISIAUX Christian < Verchain Maugré ))

EIgg:gAj|!fS!! : SARPAUX Françoise < Haulchin-)), 
^S-CART.OCCETI 

Fmnck

"Ï3in r" COUCgf Jeânnine <La Sentinelle >, DUMOULIN Henri < Maing >'

lagfÀVÉn Jean Maurice << Monchaux sur Ecaillon >>, DILIBERTo Martine et

iif"lp,cNo Pascal < Petit€ Fotê ), CHOAIN Isabelle <PrcuvyD' MAITTE Sârah

.ôrâit"itg " POTIER Sylvia < Raismes >, DOYEN Jean Claude < Rouvignies >'

DUPoNT Michel < verchain Maugré D

Secretaire : GARCON Yvette
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Sur rapporl de Moûsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales,

Vu la loi no 83-634 du 13 juillet 1983 ponaff droits et obligations des fonctiormaires et
ûotamment son article 20,

Vu la loi n' 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le deqet n'9l-875 du 6 septembre l99l pris poù l'âpplication du ler alinéa de
I'article 88 de la loi n' 84-53 du 26janvier 1984,

Vu le décret no 2010-99'l d\r 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de l'État et des magistrats de I'ordre judiciaire dans

certaines situations d€ côngés,

Vù le dédet n'2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
teûant compt€ des foncliors, des sujétions, de l'exp€nise el de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat, Vu le decret t' 2014-1526 du 16

décembre 2014 reladf à I'appréciarion de la valeur professionnelle des fonctionnaires
temtonaux,

Vu l'arrêté du 20 mai 2014 pris pour I'applicarion aux corps d'adjoints administmtifs
des administlatiors de l'Ëht des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2ol4
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrêté du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires

adminislratifs des administrations de l'Éta des dispositions du décr€t n'2014-513 du

20 mai 2014 portant création d'uo régime indemnitâire tenant compte des fonctions' des

sujétions, de l'expenise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de

l'État,

Vu l'arêté du 28 avril 2015 pris poû l'application aux corps d'adjoints techûiques des

administrations d€ l'État des dispositions du décret n'2014-513 du 20 mai 2014 portant

creation d'ull régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

l'expertise et de l'engagemeû professionnel dans la fonclion publique de I'Etat,

Vu l'a$èré du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés

d âdministration de l'Émt des dispositons du décret n' 2014-513 du 20 ûai 2Ol4
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

vu I'arrêlé du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service

social des administrations de l'État des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai

2014 portant cÉation d'un tégime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de I'expertise et de l'engagement prcfessionnel dans la fonction publique de

l'Ëtat,
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Vu I'arrêté du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de
serviçe social des administrations de t'Etal ainsi qu'â l'emploi de conseiller pour
l'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n. 2014-513 du
20 mai 2014 portaût création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonclions, des
sujétions, de l'expenise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat.

Vu I'arrêté du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils
des dispositions du decret n'2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitâire lenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professiomel dans la lonction publique de l'Etal.

Vu I'anêté du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
attachés d'administations de l'Etat relevant du ministre d€ l'intérieur des dispositions
du décret n'2014-513 du 20 mai 2014 portant cÉation d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctioDs, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de l'Etat,

Vu I'arÉté du l7 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires
administratifs de I'intérieu et de I'outle-mer des dispositions du decret n' 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnilaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de l'expertise et de l'engagemefi professionnel dâns la fonction publique de

l'État,

Vu I'arrêté du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des

assistants de service social des administrations de l'État nttachés aù ministre de

I'intérieur des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'ùn
Égime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétons, de I'expertise et de

l'engagement professionnel dans la foncton publique de l'Etat,

Vu I'arrêté du 18 déceûbre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints
administratifs de I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n' 2014-513 du

20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonclions, des

sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etât,

Vu I'arrfié du 22 décembrc 2015 portant application au corps des conseillers techniques

de service social des administtations de I'Elal ainsi qu'à I'emploi de conseiller pour

I'aclion sociale des administrations de l'État des dispositions du decret n'2014-513 du

20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenânt compte des fonctions, des

sujétions, de I'exp€rtise el de I'engagement professiormel dans la fonction publique de

I'Etat,

Vù l'anêté du 30 décembre 2015 pris pow l'applicaton aux agents du corps des

techniciens supérieus du développenent durable des dispositions du décrel n'2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire t€nant compte des

fonctions, des,sujétions, de I'expertise et de l'eûgagemed professionnel dans la fonction

publique de l'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFFl427l39C du 5 décembre 2014 relative à la mise en æuvre

du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expeflise et de

l'engagement professionnel,
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Vu l'avis du Comité Technique en date du 13 juin 2016 relatif à la mise en place des
critèrcs professionnels liés aux fonctions el à la prise en compte de l'eipérience
professionnelle en vue de l'application du R.l.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité du
SIW / Comité deS AGES du Pays Trithois.

Le nouveau régime indemnitaire tenant aompte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel est composé de deux parties :

I'indemnité de fonctions, de sujétions €t d'expertise (I.F.S.E.) qui vise à valoriser
I'exercice des fonclions et constitue l'indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de
critères professionnels el d'autr€ part, sur la pris€ eû compte de I'expérience
professionnelle,

le complément indemnitaire annuel (C.l.A.) lié à I'engagement professionnel et à la
maniàe de servir.

D Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétioDs et d'expenise (|.F.S.E.)

I/ I* principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'exp€ltise (I.F.S.E.) vise à valoriser
l'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régim€
indemnitaire. Cette indemnilé repose, d'une part, sur une formalisation précise de
critères professionnels et d'aute part, sur la prise en compte de I'expérience
professiornelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et à son exÉrience professionnelle

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti ente différents groupes de fonctions au

vu d€s crilàes professionnels suivants :

l.onctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à l'exercice des fonctions,

Sujétions particulières ou degré d'exposition du poste au regârd de son environnement
professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

Après en avoir délibéré, décide d'instituer selon les modalités ci-après et dans la limile
des textes applicables à la Fonction Publique d'Etat I'indemnité de fonctions, de

sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires à temps complet, à temps non complet et à ternps partiel,
- agents contractuels d€ droit public à temps complet, à temps (lon ctmplet et à temps

partiel

3/ L4 déte ttination des groupes de lonctions et des montobls mûxima :

Chaque pan de I'[.F.S.E. correspond à un montant maximum fixé dans la limile des

plafonds détennines ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de l'Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aptès est reparti en groupes de fonctioN auxquels

conespondent les montants plafonds suivants.
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EPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI FOUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROT]PES DE FONCTIONS f,MPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE

Groupe I Direction générale d'une collectivité, ...
C'roupe 2 Direction adjointe d'une collectivité, ...
Groupe 3 Responsable d'un service, ...

49 980 €
46920 e
42 330 €

109

R.EPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI PIOIJR LE
CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORTAUX MONTANTS
ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROTJPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGf,

Groupe I : Direcrion d'une structure, responsable d'un ou de plusieuN services,
17 480 €

Groupe 2 : Adjoi au respomable de stluctule, expertise, fonction de coordinatioD
16 015 €

Groupe 3 :Poste d'inshuction avec expertise, assistant de direction, ...
14 650 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ANTMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS
ÂNNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROIJPES DE FONCTIONS EMPLOIS (À TITR.E INDICATIF) NON LOGE

Groupe I : Direction d'une structure, responsable d'un ou de plusieu$ seûices,
17 480 €

Groupe 2: Adjoint au responsable de structure, €xpertise, fonctiot coordination ou
pilotage, 16 015 €
Groupe 3 : Encadrement de proxirnité, d'usage$, ... 14 650 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-
EDUCATIFS MONTANTS AI\NUELS MAXIMA (PLAFONDS) GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATII') NON LOGE

Groupe l: Directeur d'un
Sujétions qualifi cations, ...
Groùpe 2 : Autres fonctions,

E,H.P.A.D., encadrement de proximité el d'usagers,
11 970 €
l0 560 €

REPÂRTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORJAUX MONTANTS
ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIN NON LOGE

Groupe I Direction d'une collectivité, seqétariat de mai e,... 36210€
Groupe 2 Direction adjointe, responsable de plusieurs servic€s,32 130 €
Groupe 3 Responsable d'un service, ... 25 500 €

le de service, de mission, 20 400 €4 Adioint âu
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORJAUX
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICÀTI$ NON LOGE

Groupe 1 : Secrétariat de mairie, chef d'équipe, gestionnaire comptable, marchés
publics, assistant de dilection, sujétions, qualifications, ll 340 €
Groupe 2 : Agent d'exécntion, agent d'accueil, ... 10 800 €

110

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) GROUPES DE FONCTIONS
EMPLOIS (A TITRf, INDICATIN NON LOGE

Croupe I : Travailleur familial, encadrement de proximité et 'usagers, sujétions,
qualifications, .. . ff 340€
CrouDe 2 : Exécution. ... 10 800 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'I,MPLOIS DES ADJOINTS TERRJTORIAUX D'ÀMMATION
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
CROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITR.E INDICATIF) NON LOGE

Groupe I Encâdrement de proximité et d'usagers, strjérions, qualifications,
tl 340 €

Croupe 2 Agent d'exécution, ... f0800€

4/ Le éexameû du montanl de I'I.F.S,E. :

Le montant annuel âttribué à l'agent fera l'objet d'un réexamen :

l. elr cas de changement de fonctions,

2. selon le bon vouloir de la collectivité au moins tous les quatre ans, en I'absence de

chargement de fonctions et au \,rr de l'expériencæ ac4uise par I'agent
(approfondissement de sa coûtaissance d€ I'environnement de travail et des procédures,

l'iùrélioration des savoirs techniques et de leur utilisatiot, ...)

3. en cas de changemeût de grade à la suite d'une promotion

5/ Les uodalilés de naintien ou de supprcssion de I'I.F.S.E. :
Conformément au décret n" 2010-997 du 26 août 2010 relatifau régime de maintien des

primes et indeûnités des agents publics de l'Éut et des magistrats de I'ordre judiciaire

dans certaines situations de congés :

En cas de congé accident de service : I'I.F.S.E. suiwa le son du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés poul matemité, de patemité et d'accueil de

I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement. En cas de

congé de maladie, longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de

I'l.F.S.E. est susp€ndu.

6/ Périodicilé de veÉernent de |'I.F.S,E. :
Elle seru vercée meûsuellement.
Le montant €st proratisé en fonction du temps de tlavail.
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7/ Clause de revqlofisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluçnt selon l€s mêrnes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de l'État.

8/ La date d'effet :
Les dispositions de Ia presente délibération prendrcnt effet au 15 /06/2016 (Au plus tôt
à la date de ûansmission de la déliberation au conùôle de légalité au regard du principe
de non réboactivite d'un acte réglementair€ et de son çaractère exécutoire dès lors qu'il
a été procédé à Ia transmission de cet acte au reDrésentânt de l,État dan; le
depaltement).

D Mise en place du complément hdemnitaire rnnuel (C,I.A.)

1/ Iz principe :
Le complément indemnitaire aûruel (C.l.A.) est lié à I'engagement professionnel et à la
maniere de servir.

2/ Les bénéficiaircs :
Après en avoir délibéré, décide à I'uûanimilé d'insttuer selon les modalités ci-après a
dans la limite des textes applicables à la Fonction Publique d'Érat le compiémenr
indemnitaire aonuel (C.l.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires à ternps c.omplet, à temps non complet et à temps partiel,
- agenb contractuels de droit public à temps complet, à tsmps ûon complet et à temps
partiel.

3/ Ia déteminalion des gtoupns de lonctions et des ,r,ontat ts ,nqxirrro :

Chaque part du C.l.A. conespond à un moûtant maximum fixé dans Ia limite des
plafonds déteûninés ci-dessous et applicables aux fonctioruraires de l'Etal.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aples est réparti en groupes de fonctions auxquels
coûesDondent les montants Dlafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE F'ONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLO6 DES ADMINTSTRATEIJRS TERRITORIAUX GROUPES
DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATTF)
MONTANTS ANNT'ELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupe I Direclioû général€ d'une coll€ctivité, ... 8820€
GrouDe 2 Direction adiointe d'une collectivité, 8 280 €

3 ResDonsable d'un service. ... 7 470 €,

REPÀRTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX GROUPf,S DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICÀTIF)
MONTAIITS ANNUNLS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupe I Direction d'unc collectivité, secrétariat de mairie, 6 390 €
croupe 2 Direction adjointe d'une collectivité, rcsponsable de plusieurs services,
.. 5670€
Groupe 3 Responsable d'un service, .. . 4 500 €
Croupe 4 : Adjoint au responsable de service, expertise, chargé de mission, 3 600 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
C{)R.E D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATTF)
MONTANTS ANNI]ELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupe I Dirçction d'une stlucture, responsable d'un ou de plusieurs services,

2380€
Groupe 2 Adjoint au rcsponsable de stucture, expertise, fonction de coordination

2185€
Croupe 3 Poste d'instruction avec expertise, assistant de direction, ...

1995€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POIJR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDTCATIF)
MONTAI{TS ANNI'ELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupq 1 Dircction d'une stucture, responsable d'un ou de plusieurs services, ...
2380€

Groupe 2 Adjoint au responsable de stuctue, expertise, fonction de coordination
ou de pilotage, 2 185 €

3 Encaûement de proximité, d'usagers, ... I 995 €

R.EPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI FOUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX GROUPES
DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
MONTAI\TS ANNUELS MAXIMA (PI.AFONDS)

Grcupe I Travailleur familial, encadrement de proximité et d'usagers, sujétions,

qualifications, .,. 1260e
crouoe 2 Exécution. ... f 200 €

RËPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO.
EDUCATIFS GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITR.E INDICATIF)
MONTANTS AI\NIJELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupe I Dilecteur d'un E.H.P.A.D., eDcadrement de proximité el d'usagers,

sujétions, qualifi cations. ... r630€
1440€2 Autres fonctions, ...

R-EPARTITION DES GROUPES DE FONCTTONS PAR EMPLOI FOUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIN
MONTANTS ANNUELS MAXTMA (PLAFONDS)

Groupe I Secrétariat de mairie, chef d'équipe, gestionnaire comptable, mârchés

publics, assistânt de direction, sujétions, qualifications, ... I 260 €
2 Agent d'exécurion. agent d'accueil, ... I 200 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIT)
MONTANTS AI\INUELS MAXIMA CLAFONDS)
Croupe I Encadrement de proximité et d'usagers, sujétions, qualifications, ..

1260€
1200€Croupe 2 Agent d'exécution, ...

113

4/ Les modalités de maintierr ou de suppression du co tplémentaire indemnimhe
oûnuel (C,LA.) :
Conformément au décret n' 2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de l'Etat et des magisEars de l'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés :

En cas de congé accidont de service : le complément indemnitaire annuel (C.l.A.) suiwa
le son du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de patemité et d'accueil de
I'enfant ou pour adoptioq ca complqnent sera maintenu intégnlement.

En cas de congé de maladie, longue maladie, Iongue durée et gave maladie : le
versement du complement indemnitaire annuel est sùspendu.

5/ Périodicité de rvÆernent du complérnent indemnitairc annuel (C.IÀ,) :
Le complémerf indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement mensuel et ne sera pas

reconductible automatiquement d'une année sul l'aulle. L€ montatfi est proralisé en

fonction du temps de travail.

6/- Clouse de retaloùsatiorr :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mêmes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat,

Les dispositions de la présente délibémtioû prendrcnt effet au 15/06/2016 (Au plus tôt à
la date de transmission de la déliberation au coûtrôle de légalité au rcgârd du principe de

non rétrcactivilé d'un acte réglementaire et de son canctèrc.exécutoire dès lors qu'il a
été procédé à la tlansmission de cet acte au representant de I'Etât dans le dépanement).

7/ La date d'effet :

LES R.EGLES DE CUMUL DU RDGIME INDEMNITÀIR.E TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, Df, L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSTONNEL (R.I.F.S.E.D.P.)

L'I.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.l.A.) soût exclusifs, par principe, de

tout autre régime indernnitaire de meme tatùe.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pouûa se cumuler avec :

- L'indemnilé forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- L'indemnité d'administration et de tecbnicité (l.A.T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfeclures (I.E.M.P ),
- t a prime d€ servic€ el de rendernent (P.S.R.),
- L'indemnité spécifique de service (I.S.S.),
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L'I.F.S.E. cst en revanche cumulable avec :

- L'indemnisation des dépens€s engagé€s aù titre des fonctions exercées
(exemple : Èais de déplacement),
- Les disposilifs d'intéressemenl collectif,
- læs dispositifs comp€nsant les p€rtes de pouvoir d'achat (exemples : indemniæ
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
- Iæs sujétions ponctuelles dircct€rne[t liées à la durée du bavail (heur€s
supplémentaircs, asteintes, ... ),

La prime de responsabilité versée au DGS.

L'anêté en date dù 2710812015 précise par ailleurs que le régime indenmilaire ænant
compte des fonctions, des sujéÎions, de l'expefiise et de l'ergagemert professionnel
(R.LF.S.E.E.P.) est crumrlabl€ avec les indemûités clmperrsant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi quç les asteint€s €t le d€p8ss€rnçrf égulicr du cycle
de tavail tel que défini par le décrer ro 2000-815 dù 25108/2000.

L'attribution individuelle de I'I.F.S.E. et du C.I.A. decidée pâr I'autorité teritoriale fera
I'objet d'un aIIêté individuel. Les crédits correspondants s€ront prcvus et inscrits au

budget.

Ainsi fait €t délibéré
Pour extrsit conforme,
Signé,
Le Président
Norbert JESSUS

Délibération télétransmise
En Sous PÉfectùe de Val€ociennes
Le:
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