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COSTANTINI Clorinda < Aulnoy
<( Haulchin )), JOUET Claudine et fiE
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Objet :

20160034 t Rapport d'orientation
budgétaire 2017

lez valenciennes >),

CECCO Cisèle ( La

Extrait du Registre des Délibérations
Du Comité deS AGES du Pays Trithois

SEANCE DU T5 DECEMBRE 2016

L'an^deur mille seize. le quir|ze décembre à lgh00, le comité s),ndical du Comité desA\rEù ou rays I nthors s-est réuni au Comité des AGES du pays Trithois à Aulnoy lez
yal:ncianT, sous la présidence de Norbert JESSUS, preria# Or-ô"_iti â"i eCeSdu Pays Trithois.

Date de la convocationl i8 decembre 20 I 6
Mernbrcs en exercice :
Presents : 23 préseds et 2

pouvoirs

Ævorx DoM l 

-

turffi
Abstention(s)

4ré!e.njg.Tilulairc! : ANDRE Liliane et JOURNEZ Robert ( Aùes >, BRUNET Joëlet PAMART Jean BaDtiste < Farnars 4. BAILLEUX Vari" èf"iri 
"î"rlc},ln ,,SCAR'TOCCETI Fmncl et KERN Claudine < Hérin >, DOLEZ Chartine er

959Y!^ Henri ( Mains ). cHoArN rsabe e ( prcu.,,y ,, laa1frË laËî p"."ut"( qruerenzung )), POTTER Svlvia < Raismes >- MATDALÂNI Aboud < RoJgres,,CARCON Yvetre el LIONNE Annie Claude < Thiant >, JESSUS N".Uààiîô*OneClaudette ( Trith-Sajor-Léger ),, GILLERON rr,r-" 
"t OUpONT ùî"i"i'. î"r"r,uinMauoé ,r

ffi#ffi;"
Sentinelle >

Excusés-Absents : DUSART Julien eI.RENARD Cerard (Aulnoy lez valenciennes >),

lAry4yx Françoise < Haulchin >, coucEr reannine ei aôio ;;;; . L"Sentinelle D, METAYER Jean Maunce et HAMIEAU Maud < Monçhaux surEcaillon D, DILIBERTO Martine et TIMPANO pascat u pet;te -fori 
,,'l,ibrOU*habelle pouvoir donné à CHOAIN haUe e < erouvy >,' 

-iriaifïË 
,"ra,( Querénains n, pILLoN Michel oouvoir donnl e pôiiri "syriii^,1 i-u,",n". ,,DOYEN Je3n Claude < Rouvipnies >

Secrétaire : CARCON yvette

20t 60034 t/2

Envoyé en préfecture le 16/12/2016

Reçu en préfecture le 16/12/2016

Affiché le 

ID : 059-245900287-20161215-20160034-DE



197

La loi n'2015-991 du 07 août 2015 portaût nouvelle disposition tenitoriale
de la Republique (NOTRe), crée, par son article 107, de nouvelles
dispositions relatives à la transparence et à la responsabilité financiàes des
collectivités telritoriales.

Certaines de ces dispositions sont d'application immédiate et doivent être
pflses en c.mpte par les collectivités pour le l- trimestre 2016.

L'article 107 de la loi NOTRe a modifié les articles L.2313-1, L.3313-l et
L.43 I 3- 1 du CGCT relatifs à Ia publicité des budgets et des comptes.

Dats les communeq les EPCI et les departements, une presentation brève et
synthétique rctmçant les infomations financieres essentielles dewa être
annexée au budget dès I'exercice 20 I 6.

Catte note, ainsi qu€ le DOB, s€ront mises en ligne sur le site intemet du
Comité des AGES du Pays Trithois apês adoption par I'assemblée
délibérante.

Il est demandé aux délégués du Comite S]'ndical d,en prendre acte

VU I'article L.2313-l du Code Géneral des Collectvit€s Territoriales,
\rU la loi n'2015-991 du 7 août 2015 frortant nouvelle disposition
territoriale de la ReFrbli$e (NOTRe),

CONSIDERANT qu'il appaltient au Comité Syndical d,en prendre acte,

Le Comité Syndical,
Après svoir ertendu Monsieur le président

PREND ACTE des éléments détaillés du rapport d,orientation budgétaire
établi sur lâ base des donne€s disponibles de I'année 2016.

PREND ACTE de la mise en ligne du rapport d'orientatiol budgétaire sur
le site intemet d! Comité deS AGES du pavs Trithois.

Déliberation téléhansmise
en Sous PÉfecture de Valenciennes
le:

Ainsi fait et délibéré
Poù extrait conforme,
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0@miËé d6S AGES
l)., PdJn Gr.ithoit

Ensemble, donnons plus de vie à leurs iours

Comité des AGES du Pays Trithois fét.: 03 27 23 7A @
Rue Pierre Brcssolette
BP N'70355
Atrlnoy Lez Valenciennes
59304 VALENCIENNES CEDEX

Fax I 03 27 23 7a 99
Site web : www.cdesâEes.com

Rapport d'orientation
budgétaire

Présentation au
06 décembre
20r6

D.O.B
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1,, CONTEXTE GENERAL

Les nouvelles dispositions de la loi NOTRe : transpar€nce et rcsponsabilité finalcrere.

La loi n'2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle disposition territoriale de la
Republique (NOTRe), crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives à la
hansparence et à la responsabilité financiàes des collectivités territoriales.

Parmi elles, c€rtaines sont applicables immédiatement et doivent être prises cn mmpÉ
par les collectivités, d'autres nécessitent des decrets d'application.

L'article 107 de la loi du 7 août 2015 portant nouvelle organisation te[itoriale de la
Republique (NOTRe) a modifié les anicles L2312_1, L3312-t, L52lt_36 relâtiti au
débat d'orienrarion budgétaire ( DOB), en complélant les dispositions relatives à la
lorm€ et au contenu du débat.

Pour les communes de plus 3 500 habitants et leurs âablissernents publics, les
métropoles, les departenents, les nouvelles dispositions imposent à t'exécutif local de
presenter à son organe délibéÉnq dans un delai de deux mois précédant l,examen du
budget, un mpport sur :

Les o.ientations budgétaires
Les engagements pluriannuels
La structure et la gestion de la defte

Pour les communes de plus de l0 000 habitants, les EPCI de plus de l0 000 habitants
comprenant au moms rme commune de 3 500 habitants, les métropoles, I€s
départements. ce_ rapport comprend également une présentation de la shuciure et de
r cvorutton des dépenses et des effectifs (wolution prévisionnelle et exécuuon oes
dépenses de personnel, des .ernunératiols, des avantages en natu." ou 

"n"oi" 
ou t".p,

de tlavail).

Lc ROB donne lieu à uû débat. Celui-ci est acté par une délibâation specifique. Le
ROB et la délibérarion quj s'y rapporte sont transmis au préfet ou au sàus_préfet de
I a.rrondlssement.

Le. décret n'2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu ainsi que les modalites de
publication et de transmission du rapport d'orientation budgétaire.

Le ROB sera mis en ligne sur le site du Comité deS AGES du pays Trithois

1,1 Les principales mesures concernant les Collectlvités prévues dans
le proiet de Loi de Finances 2017

La contribution au rcdressement des Finances publiques (CRFP) se poursuiwa avec
cependant une ( Baisse de la baisse >) initialement pÉure.

EIle sera donc réduit€ de moitié en 2017 pour les collectivités du < Bloc local >, sort une
réduction de 1.03 milliard en 2017 c.rûe 2 milliards les années précedentes.
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La réforme de la DCF est reportée à une loi de financement spécifique, le PLF
abrog€ant purement çt simplement l'article 150 de la loi de finances pour 2016 qui
délaillait les modalités de la réforme qui auraient dû s'appliquer au I " janvier 2017.

Il est envisagé un projet de loi de financernent des collectivités torritodales pour 2018
qui serail débattu à I'automne 2017.

Les systèmes de perEuation évoluent de façon differcnte :

- < Gel D de la perequation horizontale, avec une enveloppe globale du FplC €n 2017 à
hâuteu de I milliard d'euros, car les effets cumulé de la baisse des dotations de l'Éut.
des irnplications financiàes liées aux évolutions des périmètres sur la rq,artition du
fonds (qui affectent tant les contributeurs que les bénéficiaires) rend difficile une
progression de ce fonds.

- Progression des dotations de péréquation venicale de 317 millions d'euros dont 180
millions pour la dotation de solidarité urbaine (DSU), â côté d'uûe dotation nationale de
perequation (DNP) maintenue à son niveau de 2016.
A noter cependant que :

La notion de progression de la pérEuâtion dite (( verticale )) est toute relâtive car les
fonds complémentaires versés au benéfice de la DSU seront Dris sur les variables
d'ajustement (-22 %). A ce titre, de nombrzuses inconnues dsrneurent sur les modalités
d'utilisation de ces variables.

L'augnentation de la DSU profitela de façon plus homogène à un nombre restreint de
communes (avec 668 communes de + de 10 000 habitants bénéficiaires contre 751 en
2016), dont le ( classement > çnendra en compte de façon plus importante le cnrere
revenu par habilant (de 10 à 25%) que le critàe potentiel financier (de 45 à 3O%\

Le coefficient de revalorisation forfaitaire des bases fiscales n'est pas évoqué, mais
pourrait être, comme chaque année, conélé à I'inflation pÉvisionnelle de l.atnée à
venla.

2. Présentation du comité des AGES du pavs Trithois

Le comité deS AGES du Pays Trithois est un Syndicat Intercommunal à Vocation
Unique < I'iNtructiotr, l. cotrstrùction, la mise er euvre, la gestion des
équipemenb sociaux et médico-socirux relevant de I'article L.312-l aliné.s 6 et 7
du CASF. )f, il propose des structures et services à domicile répondant aux besoins et
altmles des personnes âgees des l6 communes adherentes.

Artres, Aulnoy lez valenciennes, Famars, Haulchin, Hérin, Maing, Monchaux sur
Ecaillon, Prouly, Petite Forêt, Querénaing, Raismes, Rouvignies, La Sentinelle, Thiant.
Trith-Saint-Léger, Verchain maugré.

Lc budget du SM "Comité des AGES du pays Trithois )r relève du plan comptable
Ml4 selon l'ùt L2312-3 du CGCT retatif à t'instruction budgétaire er comptable Ml4
applicable aux communes et établissements publics communaux j caractere
administratif.
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Le SlVu < Comlté d€S AGES du Pays Trithois D€st alimenté par (Art. L.5212-19 du
CGCT) :

. Le revenu des biens, rneubles et immeubles du syndicat,

. L€s sommes qu'il reçoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers en echange d'un servicæ rendu.
. Les subventions de l'État, de la région, du departement et des conunrm€s
o Les produits des dons et l€gs
. Les produits des taxes, redevances et contributions colrespondant aux services
assutés,
. l,es prodùits des emprunts
. Lâ participation financiàe des coûmunes adhéf,eltes

Le SM ( Comité des AGES du Pays Trithois ) a fait le choix de céer le Centre
Intercommùnal de Gérontologie (CIG) pow gérer I'ensemble des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (art. L3l2-1 alinéas 6 et 7 du CASF) relevant de la
loi du 2 janvier 2002 dont il est titulairc de l'autorisation de création et d'ouverture.
Ces établissements €t services, non érigés en établissements publics euto[omes, sont
géres par I'insûuction budgétaire et comptable ll|{22 car les règles comptables qui
découlent des néthodes de calcul des prix de jor..rne€, forfaits ou dotations globales
leurs sont applicables.
Les activités développées par le Comité des AGES du Pays Trithois :

Résidence "Les Heures Ctrires" EHPA à Aulnoy lez valenciennes t975
Service Prestataire Mai 1983
L'assistance Téléalarme Janvier 1988
Suivi Social et Médico social des personnes âgées résidants chez l'accueillant Septembre

l99l
Résidence "Earmonie" EHPAD à Aulnov lez valenciennes PASA en 2014 Octobrc l99l
Restawation à domicile 1991
Service mandataire au Drofit de tous Juin 1992
Service de soins infirmiers à domicile Decembre

1995
Service d'accompagnement véhiculé 20w
Service de Soins Infirmiers à Domicile "EoùiDe sDecialisée Alzheimer" 2010
Résidenc€ ( Les Godenettes )TEHPAD à Trith-Saint-Lée€r PASA en cours 2010
Résidence < La Rehillience > Accueil de jour poui personnes âgées atteintes de la
maladie d'Alzheimer ou apparentée à Petite Foret

2010

Résidence '.Yokoso" Accueil de jour pour personnes âgées atteintes de la maladie
d'Alzheimer ou apparentê à Haulchin 20t5

Service < Aide mérnoi-re-qéation )t 2015
Service < Garde Itinéraûte de Nuit D 20t6
Servic€ < Petits travaux de bricrlase et iardinase > 2016
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2.1 Statistique nombre d'usagers par seryices ou résidence pour
chaque commune du Comité des AGES du Pays Trlthois pour l'année
2016

Services à domldle

Resteuretion

à domicile

Trantporl

ac€ompaSné
1éléâlarfte Prestâteire Mandâtaire SSIAD ESAD

ÎOTAL

libre

0 usaaeB

l{br€

0 usater
l'lbre

d'usasers

bre

d'uraser5

l{bre

d'uraærs

I'lbre

0 u5âer5

Nbre

d'usaærs

0 I 2 0 0
qulnov ler valenciennes t2 0 65 r09 l0 43 1{ 253

0 27 0 4 42

Haulchin 0 3 0 0 I
Hérin 21 0 I 0 0 26

La sentinelle 2 0 0 1 0

À,lains 72 3 t6 u 5 25 151

0 I 0 I 10

Petite Forêt 0 0 29

2( 0 39

Quérénains 11 21 0 4:
Râisme5 0 1 0 2C 21

Rouvignies I 0 0 1l
Thiant 3 4f 1(

Tri$-gint-Éær 9l 178 3t 10 285

Verchain môulré 1 It 14 2 29

TOTAT 86 23S 47r 23 1023

néitêmas
HEUiÊS

crÀrias
IÉS GODENET'E! l REtalt0Et{cE YOT09 TOTAI

0 0 2
qulnov lez vâlenciennes l; 2 3 29

Famars 2 I I
Haulchin 2

Hérin ! 1 3

b sentinelle 0 0 7

Maine 0 4

Monchaux sur écâ illon 0 € 0

Petite forêt 0 2

2 6 tl
Q!éréneing 0 0 0

Raismès I 1 2 li
0 0 0

Ihiant 1 0
kith-Saint-Lérer 5 23 2 41

0 0
rOTAL 3! 20 4{ 24 t] 148
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2.2 Statlstique nombre de personnel recrute au Comité deS AGES du
Pays Trlthois pour chaque commune du Comlté des AGES du Pays
Trithois pour I'année 2016

Communes
Nbre de

personnel

Artres 5

Aulnoy lez valenciennes 23

Famars 8
Haulchin 5
Hérin 6

La sentinelle 5
MainB t7
Monchaux sur Ecaillon 3
Petite Forêt 2
ProuW 10

Quérenaing t
Raismes I
Rouvignies 2
Thiant t4
Trith-Saint-LéBer 33
Verchain Maugré 7
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3. Prospective budgétaire de 2017 du budget principal <<Comité des
AGES du Pavs Trithois >

3,I Les recettes de foncl.ionnement

NB : CA pour Compte Adminishatif, BP pour bùdget primitif et OB pour orientations
bùdgétaires

La décomposilion par chapitre budgâaire est basée sur les éléments
sulvants :

Chapitre 70 : Dotstions et oarticioations : Il s'agit des Remboursements
de fiais des budgets annexes

Chaoitre 74 : Dotations et narticipations : Il s'agit de la participation des
communes aux fonctionnements

Pour I'année 2017, il est prévu une augmentation des recettes d'envrron
0.320% environ par rapport à 2016.

Pour le moment, puisque I'excédent de fonctionnement pour I'année 2016
n'est pas connu.

Il est prélu de passer la participation des communes du Comité deS AGES
du Pays Trithois à 3.10€ pour 2017, celle-ci était à 2.8æ en 2016.

SECTION DE FONCTIONNEMENl RECEÎÎES

Nature l-ibellé cA 2015 8P 2016+ DM oB 20!7
VARIATION

EN€
VARIATION

EN%

002
Excédent de
fonctionnement reoorté

1 129,88 € L3 440.M€ -L3 440.44€
o,æ%

70
Produits de gestion
courante 14 388,40 € 15 500,00 € 15 500,00 € ,€

0,00%
74 Dotations et panicipations 402 063,45 € 422 210,@ € 437 100,00 € 14 890,00 € 1,41%

Totel recettes de fondlonnement 417 581,73 € 451150.44 € 452 600,(X) € 1/M9.55 € 0.32%

20t 60,034 t o/21
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PARTICIPATION GLOBALE DES COMMUNES POUR LANNEE 2017 (3.,I0€)

tl'
o
Oroo
C{
ù

n9

Communôg

l{o|nbra
d'hablt nts

au
01to1n016

Contributlon au
fonctlonnomont du Conité
dos AGES du P.ys T.ithois

Participailon à la p.lao ôn
charga pârtialls dos

amortsærrsnts du C.l,G.
Prrtlclpalion
lot le æto

Pa.tlclpâtlon
Tot l. æ17

En Chiffrs2010 2017 2016 2017
ARTRES 1 045 2 890.00 € 3 240,00 € 354,73 €
AULNOY

329.47 ç 3 244.73 e 3 569,87 € 325,11e
7 472 21 06,1.00 € 23163,00€ 2 SO 11€ 2 628,51 e 23 92414 e 25 791,51€ 'l 867,37 €FAMARS 2 541 7 t01.00€ ? 877,û C 695,17 € æ2.70 e 7 9€6.17 e 8 709,70 € 713,53 €HAULCHIN 2 331 6 569.00 € 7 226,00 e 940,24 e 7 591.94 € I ,|66.24 € 574,30 €HERIN 4 023 11 110.00€ 12 471.00 €. 1 408.32 € 12 608.96 € 13 873,32 € I 270,36 €MAING 4 079 11 452.00 € 12 645.00 € 1 40,17 e 1 330,20 € 12 E92,17 €

't 537,00 €

,t3 975,20 € 1 0E3,03 €MONCHAL/X/FCAN I ôN 546 1 537.00 € 1 693.00 € 0,00 € 0,00 € 1 693,00 € 156,00 €4 889 13 624.00 € 15 156,00 € 0,00€ 0,00 € '13 824.00 €
7 56,1.81 €

l5 156.00 € 'l 332,00 €2 308

951

6,{57,00€ 7 155.00€ 1 107.81€ 1 015,78 € E 170.7E€ 605,97€
2 663.00 € 2 948.00 € 321.19 € 296,73€ 2 984,19 € t 2a1,73 a 260,54 €

12 804 36 4.1E,00 € 39 692.00 € 0.00€ 0,00 € 36 448,00 € 39 692,00 € 321/,00 Q.ROUVIGNIES 692 1 324,00 € 2 t45.00€ 2 419,19 e
10 910,14 €

,165,36 € 2 6,t0.36 € 191,t7 €LA SENTINELLE 3 353 10 394.00 €
THIANT 2 665

1 275.90 € 11 689.90 € 759.78 €
8 262,00 € 1 239,37 e

4 710.24 €.

1 156.92 € I623.37 € 9418,92 € 795,55 €6 401 18 147.00€ 19 843,00 € 4475,72e 22 857 .24 e 21318,72 e 1461,4E €VE^l,NAIN-MAUUKE 9t3 2 559.00 € 2 830.00 € 311,98 € 267.77 € 2 870.98 € 3 117 ,77 CTOTAUX 57 013 .t60 652.00 € 176 738.0t €
2Æ,79 C

11 6,45.03 € t5 aa3-99 € 178 297,03 € 19316/4.02€ 14 886.93 €

vsrsem€nt d'une comp€ruation histodque aux avantag€s acquis du pôrsonnel du Comité desAGES du Pays Trithois 243 9,|8,/B €

N
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Evolution des Recettes de 2015 à 2017

r ca2015

r8P2016

r oB 2017

3.2 Les dépenses de fonctionnement

Pour l'année 2017, il est prévu une augmentation des dépenses de 0.32o%
environs.

SECTION DE FONCTIONNEMENT DEPENSES

Nâh[€ Libellé cA 2015
BP20l6+

DM oB 2017
VARIATION

EN€
VARIATIO

N EN O/O

ll
Charges à caractère
qénéral l3 859.12 € 32 330.00 € 41 130.00 € 8 800,00 € 21!0%

t2 Charqes du Dersonnel 74 809,79 € 102 740.44 e I l0 200.00 € 7 459.56 € 6.77%
Autres charges de
gestion courante 288 499,07 e 294 610,00 € 279 800,00 € - t4 810,00 €

66 Charges frnarcières r4 388.40€ 15 500,00 € l5 500.00 € -€ 0,00%
Opérâtions d'ordre de
tmnsfe( entre sections 6 074,16€ 5 970,00 € 5 970,00 € €

0,00o/o
Total dépensês d€
fonctionùetreDt 397 630.54 € 451 150.44 € 452 600.00 € | 449,53 e 0.320/0
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Evofution des dépenses de 2Ol5 à 2Ot7

350 0@,@ a

æ0 0@,@ €

250000,@ €

200 000,00 €

r50 0d),@ €

100 oæ,@ €

50 qlo,oo €

a ca 2015

rBP2016

r o8 2017

DEPENSDS DE FONCNONNEImNT
C€ûl|t btaftrnnord do C,ûolologla

PoLùd& Fiù.ùddr do I'|trtr& 2016

c.l.c.

32nEm€
t0 % pùt h Cùdta d.S AGES a, Pats Trithoiî

Sou aieN lr 1. tdi&ion lu Cordtl Slndi..l

: SOn

t2u,û€
tu\M€50 % 6clon h Potcntil rinarci,i

du Cl0

&tsinc I'd.nnilaiE

CoS du Pcnonicl

Pluntha (cI PLURALYS)

lE63t2€
n2$t e
t0l2t€
20 Er0€
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3.3 Les ressources d'investissement

3.4 Les emplois d'investissement

SECTION D'INVESTISSEMENT RECETTES

Nature Libellé cA 2015
BP 2016+

DM
oB 2017

VARIATION

EN€

001 Excédent d'investissement
reporté

a2 t20,t7 € 63 489.25€

pas

encore
connu

-63 489.25€

40
Opérations d'ordre de
transferts entre sections

6 07 4,76 € 5 970,00 € 5 970,00€ 0€

10
Dotations, fonds diverses et
réserves

5 510.75€ - 6 510.75€

Totalrecettes 88 194.33 € 75 970.00 € 5 970.(X!€ - 70 000€

qq 14n€

SECTION D'INVESTISSEMENT DEPENSES

Nature Libellé cA 2015 BP 2016 + DM oB 2017
VARIATION

EN€
Emprunts et dettes
âssimilés

9 345,08 € 1 830,00 € 1 830.æ € tr€

20
lmmobilisations
incorporelles 70 000,00€ ()€ -70 000€

lmmobilisation
corporelles

15 360,00 € 4 140,00 € 4 1/tO,0O € 0€

Totaldépenses 24 705.04 € 75 970,00 € 5 97O,0O € -70 000€

ETAT DE LA DENE DU COfllTE DES AGES DU PAYS TR]THOS

stTUATtot{ 2017

Pet efhcbtiû etû Aræ

E.H.P.ÀD. 'lhrnonie'
Ané€ de

'éabatior
0qet Pdls,

Drrée q
ar*ê

E{imlion ft
la dotle

Tâ.r

didûa

Dette en cadtal

àldhh
Defte gl caftlal

âl01i01/117

AflTé à

t aYgt

M oslto ei capilal

au311121?$17rdédh Calal

1932 io(!ù'din'lbmrde' Ltts.s.M. n 30m201i 0,m% 3ô 587,76 ( 1 829,36 ( 1 Eæ,36 { 0,m ( 18836i 0.mt

$ $7,n( i m,${ 1829,$l 0,00 | I 829,35 t 0.00 i
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Les dépenses du personnel sur le budget << Principal >>. du Cornité deS
AGES du Pays Trithois : un seul agent ( Adjoint administratif 2ème
ciasse >

Pour information: Liste des emplois du Comité des AGES du pays
Trithois, mais les dépenses aférentes à ce personnel apparqissent sur le
budget<annexe>CIG.

AU 31n2t2017 LADETTE DU COMITE nnS lCnS Snn t nt oc

4. Structure des effectifsau gtllL/ZOt6

Crades/filiàes

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur territorial I
Altaché territorial I 0
Rédacteur pri ncipal de 1"Ê classe 2 2 0
Rédacteur principal de 2c* classe I 0
Rédacreur l 2
Adjoinl adminrstrarrf principal I 

i" 
classe

-1 2
Adjoint âdministratif principal 2''' classe 2
f\Uoint administratif de l"' classe 2 2
Adjoint admrn sûatif de 2"' classe 9 8
Adjoi!t admin stratif de 2t" classe (l7.5i15) I 0
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FIIIERE TECENIOUE
Adroint tecbdoue de 2'* classe T2 l0 2

FILIERE A}IIMATION
Animateur territorial I
Adioint d'animation 1 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médeci! tenitorial (3 I .5/35'"-) I 0
Psvcholosue à rcmDs comDlet I 0

Psvchoiosue 17.5/35 I 0

Cadre de sarté infirmière 3 2
InfiImière en soiDs cénérâux de classe suoéneure 5

Infimière en soins séDéraux d€ classe nomralc 7 7 0
Infirmière en soins génémux de classe sup à TNC
û7.5/35*)

I 0

Teahnicieîs Daramédicaux - Erqothémoeures 5

Tecbniciens Daramédicaùx - Psvchomotriciens 5

Auxiliaire de soins DrinciDal de l* classe I 0
Auxiliaire de soins DrinciDal de 2'* classe t2 9 3

Auxiliâire de soiûs de l'^ classe 27 8

Auxiliaiæ de sorns de l'' class€ à TNC {28/35'*) 9 7 2
Auxiliaire de soins de l'" classe à TNC {21/35'*) 2
Auxiliaire de soins de 1* class€ à TNC ( I ?.5/35â*) 7 2
Auxiliaire de soins de lèrc classe à TNC
Q4.585è*)

I 0

Auxiliaire de soins de 2'* classe à TNC (21/35'" I 0
Con6eiller ôocio+ducatif 0
Assistanl socio+ducatif - Educâteur sDécialisé 3 3 0
Assistant socioéducatif - CoDseiller en E.S.F. 0 0 0
Assistant tenitoriaux socio-éducatifs (28/35'æ)-
assistante sociale

0 0 0

Assistant territoriaux socioéducatifs (30/35'*)-
assistante sociale

0

Agenl sociâl d€ l" classe 6 5
Aqent sociâl de l" classe TNC (17.5h) I 0
Acent social de 1" classe TNC (20h) 4 0
Aqent social princiDal de 2'* clâsse 2 I I
Ageût social de 2* classe 28
Agent social de 2'* classe à TNC (5h
hebdomadaires)

I 0

Agent social de 2'* classe à TNC (10h
hebdomadaires)

l0 5 5

Agent social de 2* clôsse à TNC (l5h
hebdomadaircs)

19 t6 3

Agent social de 2'* classe à TNC (17h30
hebdomadaircs)

9 7 2

Àgent social de 2'* classe à TNC (20h00
heMomadaires)

48 l3

Agent social de 2'* class€ à TNC (26h
hcbdomadaires) R A D

I 0

Agent social de 2'* classe à TNC (28h
hebdomadaires)

5 4 I
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La durée du travail : La durée du travail effectif est fixée à 35heures par
semaine (ou I 607 heures par an), hors heures supplémentaires, dans les
collectivités tenitoriales et les aablissements publics en relevant.

Les horaires quotidiens sont définis en fonction des nécessités de scrvrce
sur la base des plannings théoriques, ces plannings peuvent faire I'objet
d'une rectification en cours de mois pour tenir comDte de la continuité du
servrce.

Les heures réalisées au-delà de la bome hebdomadaire, et donc du cycle de
travail, seront qualihées en heures supplémentaires, elles pourront donner
lieu soit à recupération soit à rémunération aux taux des indemnités
horaires pour lravaux supplémentaires (IHTS) en vigueur, selon les règles
retenues et applicables au sein de la collectivité.

Les heures de nuit, de dimanches et jours fériés donneront lieu au
versement de l'indemnité forfaitaire pour travail du dimanche, jours fériés
et de nuit (délibération du 2ll10/2008).

Des cycles de travail d'une durée de deux semaines sont mis en place.

Encadrement de la durée du travail : I-a durée hebdomadaire de travail
effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut pas excéder :

- 48 heures par semaine
- Et 44 hcures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives

. Le.repos hebdomadaire (comprenant en principe le dimanche) ne peut pas
être inférieur à 35 heures.
o La durée quotidienne du travail ne peut pas excéder l0 heures
. Le repos minimum quotidien ne peut pas être inférieur à I I heures
o L'amplitude maximale de la joumée de travail est fixée à l2 heures
o Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures
et 5 heures ou une autre période de 7 heures consécutives comDrise entre 22
heures et 7 heures.
. Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les
agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vrngt
mlnutes.
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4.1 Bilan social 2015

Efftctif parsue

f,llectif au 31 décenbre 2015
Effectifs qlobaux

Agents en position d'activité (tous statuts) 269
Fonçtionnaires (titulaires et stagiaires) tu
Non titulaires occupant un emploi peûnanent 20
Agenls n'occupant pas un emploi permanent au
3l/ru2015

48

Apprentis I
Contrat aidés < Emplois d'avenir > l8

Efhctif par tranche d'âge

20t60084 l E/21
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Nombre d'hommes et de femEes selon la catégorie hiérrrchique (( Tifirlaires et
stsgiaires '

160

140

120

r00

80

60

40

20

0

CATEGORIEA CATEGORIEB CAlEGORI€C

Les sorties ( Départs de fotrctionn&ûes ))

Dépans définitifs Démissions I
retraite 4

Dépans temporaires Congé parental, disponibilité I

Agents €n position statutaire particulière
Nombre d'agents en position statutaire 5
Congé parental I
Disponibilité 4

Taux d'emploi de truvailleurs handicapés
En 2015 la collectivité employait sur
emploi permanents :

l2 Travailleurs
handicapés

Les passations de marché avec des
établissements de travail protégé
comptent pour

I Unités déductibles

Dans la collectivité, le taux d'emoloi
de travailleurs handicapés au
0l/01/2015 s'élevait à

4.94Yo

Reclassement- inaptitude
Demandes de reclassement en 2015 0
Reclassement décidés en 2015 0
Autre mesures individuelles (inaptitude, mi-temps
thérapeutiques. . . I
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Abs€nces au trrvail (agents occupant un emploi permanent - décompte
en jours calendaires, hors absences syndicales

Maladie ordinaire 4 688 iours
Longue maladie, maladie de longue durée, grave
maladie I170jours

Accidents de travail. maladies orofessionnelles 335 iours
Matemité, patemité, adoption I 062 jours
Autres raisons (hors absences syndicale) 664 iours
TOTAL 7 919 Jours

FORMATION
Nbre totâl de jours de formation (tol|s agents) 50r
Préparation aux concours d'accès à la FPT et aux
examens nrofes 100

Formation préwes par les statuts particuliers
(formation d'intégration, formations de
professionnalisation)

84V"

Formation de perfectionnement 60

ORGAIYISME FORMATEURS
Nbr€ totd de jours de formation (tous asents) 501
CNFPT 7S/"
Autres organismes (prestataires extérieurs) 25"/"

VALIDATION DES ACQUIS ET DES EXP (VAE),
RDCONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE PROF

Dossiers de VAE deDosés en 2015 t2
Dossiers ayant débouché sur une VAE dans I'année 4
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5. Les proiets du comité des AGES du pays Trithois

- ProurT: Projet de consûuction d'une < Maison.âge >r pour personnes âgées
avec convention de service. Pose de la I",, piete courant 2017

- Thiant : Projet de construction d'une < Maison.âge > pour personnes âgées
avec convention de service.

- Aulnoy lez valenciennes : Projet de construction d,un accueil de iour oour
personnes atteintes de la maladie d,Alàeimer etlou apparentÉe sur la
commune. (dans I'attente d,un appel à projet conjoint Conseil
Départemental et ARS Haut de France)

- Hérin : Projet de partenariat avec I'association < Alter Egaux > dans la
construction d'un foyer de vie sur la commune d'Hérin et la création d,un
parcours d'accompagnement non institutionnel.

- Trith-Saint-Léger : Projet de construction d,une < Maison.âge > pour
personnes âgées avec convention de service.

- Raism€s: Projet de construction d,une unité d'accompagnement renforcé
<< Le lien > au sein du foyer logement < Arthur Musméaui ) et le transfbrt
de la gestion du foyer logement < Arthur Musmeaux > au Comité deS
AGES du Pays Trithois
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