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Aide-Soignant(e)
En EHPAD Jour/Nuit

Fiche de poste

Rattachement hiérarchique :
Le directeur général, le directeur de la structure, le/la cadre de santé, l'infirmier(e) référent(e).

Les missions :

Sous la responsabilité du cadre de santé, |aide-soignant(e) dispense en collaboration avec l'infirmier(e},
des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation a la santé et accompagne la personne
dans les activités de sa vie quotidienne. ll/elle contribue & son bien-étre et a lui faire recouvrer, dans la
mesure du possible son autonomie pour préserver et restaurer la continuité de la vie. Son rdle s’inscrit
ainsi dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension relationnelle
des soins.

Les activités spécifiques :

e Accueillir, informer les résidents et leur entourage ;
e Dispenser des soins d’hygiéne et de confort : aider et accompagner aux activités quotidiennes ;

e Collaborer aux soins préventifs et curatifs : prise de la température, prévention des risques
d’escarre, accompagnement a la marche ;

o Assister  la prise des repas, vérifier le plateau repas (texture, choix du résident) et prévenir les
troubles de déglutition ;

o Solliciter et stimuler au quotidien les différentes fonctions afin de conserver ou de développer
I'autonomie des résidents ;

e Vérifier la prise des médicaments présentés sous forme non injectable ;

e Assurer I'entretien de Fenvironnement direct et indirect du résident : faire le lit, nettoyer la
chambre, dresser le couvert, effectuer entretien du matériel de soins ;

e Contribuer a I'écriture du projet personnalisé du résident et le mettre en ceuvre ;

e Apporter un soutien psychologique aux patients et a leur entourage ;

e Accompagner les résidents en fin de vie, participer au soutien des familles en cas de décés

e Participer aux réunions de service, encadrer et participer a I'évaluation des stagiaires ;

e Initier et mettre en ceuvre des animations (cuisine, jeux, ...) ;

e Participation 2 la vie sociale des résidents (animation, sejours vacances) ;
e Pour les veilleur(se)s de nuits, sécurisation des locaux a la prise de poste et tour de ronde
régulier.

Profil recherché :

SAVOIRS :
Charte de la personne agée,
Connaissance des recommandations de bonnes pratiques de la bientraitance,
Maitrise des protocoles de bionettoyage et des précautions standard en hygiéne,
Connaissance des consignes de sécurité,



Anatomie, physiologie,

Techniques et protocoles de soins,

Communication et relation d’aide,

Ethique et déontologie,

Techniques de manutention,

Référentiel des bonnes pratiques en EHPAD,

Connaissance des outils interne (protocoles vigilances, circuit médicamenteux, affichage
institutionnel).

SAVOIRS FAIRE :
Identifier les besoins fondamentaux et apprécier I'état de santé d’une personne ou d’un groupe
et adapter sa réponse,
Maintenir ou restaurer Pautonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne,
Mettre en pratique les régles et les protocoles d’hygiéne lors des soins,
Appliquer les techniques de manutention et les régles de sécurité pour I'installation et la
mobilisation des résidents,
Communiquer avec les résidents ou leur entourage dans le cadre d’une relation d’aide,
Utiliser les techniques et les protocoles d’entretien des locaux et du matériel dans le cadre dela
prévention des infections nosocomiales a bon escient,
Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins,
Organiser son travail au sein d’une équipe interprofessionnelle,
Discerner le caractére urgent d’une situation de soins pour alerter,
Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et aux nouveaux agents.

SAVOIRS ETRE :
Respect des régles professionnelles et du code de déontologie,
Respect d’autrui,
Respect des consignes,
Sens des responsabilités,
Capacité d’écoute et discrétion,
Esprit d’équipe,
Disponibilité,
Dynamisme,
Sens de I'organisation : rigueur, efficacité, adaptabilité, autonomie, ponctualite.

Qualification :
Dipldme Professionnel d’Aide-Soignant (DPAS).

Horaires :

Pour I'équipe de jour : du lundi au dimanche, amplitude horaire de 7h a 21h, weekend et jours fériés.
Possibilité de nuit en cas de nécessité de service.

Pour I'équipe de nuit : du lundi au dimanche, amplitude horaire de 21h a 7h, weekend et jours fériés.
Possibilité d’exercice de jour en cas de nécessité de service.
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