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comiTeé . .
De Animateur/rice

En EHPAD

Fiche de poste

Les missions :
L'animateur/rice intervient auprés de personnes agées. ll/elle vise a favoriser le bien-étre des résidents
d’une structure et a leur permettre de retrouver ou de développer une vie sociale au sein de la structure

ou dans son environnement.

Les activités :

Evaluer les besoins et les attentes des personnes dgées en termes d'accompagnement,

En coordination avec toute I'équipe, accueillir les résidents dans la structure,

Proposer et mettre en place un accompagnement personnalisé des résidents selon les besoins.
Collaborer avec I'équipe a la définition du projet d'animation, en cohérence avec le projet
d'établissement et le projet de vie des personnes,

Elaborer des programmes d'animation avec des : activités physiques (gym douce, prévention des
chutes, aide & la mobilité...) ; activités intellectuelles (gym mémoire, échanges, discussions,
quiz..) ; activités culturelles (visites, expositions, diaporama, concert, théatre...) ; activités
manuelles (modelage, jardinage, cuisine, bricolage..) ; activités sociales (rencontres
intergénérationnelles, inter-structure...) ; activités bien-étre (relaxation),

Etablir et gérer le budget d'animation.

Coordonner les activités avec les membres du personnel, les bénévoles et les intervenants,
Piloter et évaluation des actions menées et ajustement des projets,

Echanger avec I'équipe de soins pour assurer une prise en compte du résident dans sa globalité,
Communiquer avec les partenaires extérieurs pour créer des activités en commun et ouvrir la
structure sur l'extérieur.

Proposer des activités qui mettent en lumiére les ressources et les forces des personnes
accueillies afin de pallier au maximum a leur difficultés, limiter 'atteinte de I'estime de soi et
soutenir la prise de conscience des capacités,

Suivre les bénéficiaires dans la réalisation des actes de vie quotidienne en conservant leur
autonomie (Transfert, hygiéne, distribution du repas, prise du repas, prise de médicaments,
mobilisation, installation),

Accompagner les familles (écouter, informer, soutenir),

Contribuer a I'écriture du projet personnalisé du résident et le mettre en ceuvre,

Rédiger les comptes rendus relatifs aux observations et transmissions d’informations
(Participation aux activités, comportement, organisation),

Initier et mettre en ceuvre des animations (cuisine, jeu, ...),

Participer a la vie du service.

Profil recherché:

SAVOIRS :

Charte de la personne agée,



Connaissance des recommandations de bonnes pratiques de la bientraitance,
Connaissance des consignes de sécurité,

Anatomie, physiologie,

Communication et relation d’aide,

Ethique et déontologie,

Techniques de manutention.

SAVOIRS FAIRE :

Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes,

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, relative & son domaine de compétence,
Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec la personne,

Evaluer le degré d'autonomie d'une personne,

Restaurer / maintenir I'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne,

Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage,

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins,
Travailler en équipe pluridisciplinaire,

Utiliser les techniques gestes et postures / manutention.

SAVOIRS ETRE :

Motivation et golt pour travailler dans un secteur de gérontologie,

Respect des régles professionnelles et du code de déontologie,

Bienveillance, respect des habitudes et des valeurs de la personne et de son entourage
Respect d’autrui,

Respect des consignes,

Respect de la confidentialité : discrétion et devoir de réserve du soignant envers la personne et
envers ses collegues,

Capacité d’écoute, neutralité et respect du secret professionnel,

Sens des responsabilités,

Sens de I'organisation : rigueur, efficacité, adaptabilité, autonomie, ponctualité,

Esprit d’ équipe,

Disponibilité,

Dynamisme,

Adaptabilité.

Formations :

Brevet d’aptitude professionnelle d’assistant animateur technicien (BAPAAT) ou Brevet professionnel de
la jeunesse, de I'éducation populaire et des sports spécialité « Animation sociale », (BP JEPS) ou Dipldme
d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport, spécialité : Animation socio-éducative ou
culturelle (DE JEPS) ou DUT Carriéres sociales, option animation sociale et socioculturelle.

Modalités de temps de travail et spécificités :

Conditions particuliéres d'exercice :

Conduite de véhicule, déplacements sur zone d'intervention étendue, horaires ¢’
horaires postés, du lundi au vendredi.




