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comiTeé o,
pe Infirmier(e)

En EHPAD

Fiche de poste

chement hiérarchique :
teur général, le directeur de la structure, le/la cadre de santé.

Les missions :

Sous la

responsabilité du cadre de santé, Pinfirmier(e) s’occupe du maintien, de I'amélioration de |"état

de santé et de I'autonomie des résidents en leur prodiguant des soins. Il/Elle doit adapter la prise en

charge

en fonction des particularités de chacun d’entre eux. ll/Elle doit évaluer I'état de santé des

résidents et analyser les situations de soins.

Les activités spécifiques :

Collaborer avec le médecin coordonnateur et les médecins traitants, a la qualité de prise en
soins du résident ;

Préparer et favoriser I'intégration du résident et Faccompagnement de son entourage dans sa
démarche d’institutionnalisation ;

Participer a la vie sociale des résidents (animation, séjours vacances) ;

Etablir le projet de soins et planifier les activités infirmiéres ;

Travailler en lien et en partenariat avec la cuisine, Fanimatrice, le psychologue de
I'établissement et les rééducateurs ;

Modifier les traitements en fonction des prescriptions médicales ;

Prendre les rendez-vous, coordonner les activités et les soins des résidents ;

Entrer en communication avec les services hospitaliers en vue d’étre informé sur I'évolution de
I'état de santé des résidents hospitalisés momentanément ;

Réaliser les soins de confort et de bien-étre, le soutien moral du résident ;

Transmettre les observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins ;
Participer aux réunions de service, groupes de travail et contribuer & I'écriture du projet de vie
individualisé ;

Elaborer le projet de soins ;

Encadrer une équipe en tant qu’infirmier(e) référent(e), role de coordination, gestion de
planning du personnel (élaboration, suivis, remplacement, évaluations) ;

Gestion et contrdle des produits, des matériels et dispositifs médicaux ;

Formation et informations relatives aux procédures de sécurité ;

Veille et recherche professionnelle.

Profil recherché :

SAVOIR

S:

Charte de la personne agée,

Connaissance des recommandations de bonnes pratiques de la bientraitance,
Maitrise des protocoles de bionettoyage et des précautions standard en hygiéne,
Connaissance des consignes de sécurité,

Anatomie, physiologie,

Communication et relation d’aide,



Ethique et déontologie,

Techniques de manutention,

Référentiel des bonnes pratiques en EHPAD,

Préparation des thérapeutiques médicamenteuses et des examens selon les régles de sécurité,
d'hygiéne et d'asepsie,

Connaissance des outils interne (protocoles, vigilances, circuit médicamenteux, affichage
institutionnel).

SAVOIRS FAIRE :
Distinguer les besoins fondamentaux et apprécier I'état de santé d’une personne ou d’un groupe
et adapter sa réponse ;
Maintenir ou restaurer 'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne ;
Utiliser les régles et les protocoles d’hygiéne lors des soins ;
Utiliser les techniques de manutention et les régles de sécurité pour I'installation et la
mobilisation des résidents ;
Employer les techniques et les protocoles d’entretien des locaux et du matériel dans le cadre de
la prévention des infections nosocomiales a bon escient ;
Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins ;
Organiser son travail au sein d’une équipe interprofessionnelle ;
Détecter 'urgence et y faire face en prenant les initiatives qui s'imposent ;
Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et aux nouveaux agents (encadrement
pédagogique) ;
Se préoccuper du résident, ses antécédents et son histoire ;
veiller 3 1a confidentialité des informations recueillies, répondre a 'obligation de réserve ;
Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles, suivre des actions de formation
initiale et continue ;
Identifier, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, et définir des actions
préventives ou correctives ;
Connaitre I'organisation interne de I'Etablissement et respecter le reglement institutionnel ;
Assimiler les risques liés a son activité et savoir appliquer les consignes de sécurité ;
Se concerter avec ses collégues soignants pour mettre en ceuvre un travail en équipe ;
Se former a I'utilisation informatique (communication, mesure d’activité).

SAVOIRS ETRE :
Respect des régles professionnelles et du code de déontologie,
Respect d’autrui,
Sens des responsabilités
Capacité d’écoute et discrétion
Esprit d’équipe,
Disponibilité,
Dynamisme,
Respect des consignes,
Sens de I'organisation : rigueur, efficacité, adaptabilité, autonomie, ponctualité. ‘

Qualification :
Dipléme d’Etat Infirmier. Etre inscrit(e) sur la liste départementale professionnelle d’enregistrement du
dipléme permettant I'exercice de la profession. (N°ADELI a fournir)

Horaires :
Du lundi au dimanche, amplitude horaire de 8h & 19h, astreintes a la semaine




