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Les missions générales :

Le Psychologue travaille de fagon transversale sur toutes les structures et services (EHPAD, Accueil de Jour,
PASA, services a domicile).

Il soutien et accompagne le personnel, les résidents et les familles. Il co-encadre le personnel dans
I’accompagnement personnalisé et I'interaction au quotidien avec les résidents (et les familles). Il est ressource
dans la rédaction de projets institutionnels.

Les actions concretes :

e Ecoute et soutien psychologique, ponctuels, auprés des membres du personnels des EHPAD, accueils de
jour et services a domicile,

e Organisation en concertation avec les animatrices et paramédicaux, de séances de stimulations
cognitives a destination des résidents de I'établissement {par le biais de séances de jeux, ludiques),

e Sensibilisation, aux cotés des cadres de santé et médecins coordonnateurs, de Vintérét mais aussi de
I"adaptation des stimulations envers les résidents, au travers des activités de la vie quotidienne,

e Animation des réunions de projets de vie individualisés, rédaction des avenants au contrat de séjour,

e Présentation et discussion des avenants au contrat de séjour aux résidents et/ou a leur famille {ou
représentants légaux), en concertation avec les cadres de santé et médecins coordonnateurs,

e Interaction avec les équipes soignantes : agents des unités, infirmiers, paramédicaux, cadres de santé,
médecins coordonnateurs,

e Disponibilité pour discuter de la conduite a tenir, de |'adaptation du personnel des unités face aux
situations difficiles concrétes et ponctuelles avec les résidents des diﬁérentes unités,

e Disponibilité pour accueillir, soutenir, informer et accompagner les familles

e Organiser des groupes de parole 3 leur destination

e Organisation ponctuelle de groupes de parole, d’échanges, de débat, de concertation, entre les
membres du personnel, selon les besoins et en concertation avec les cadres de santé ou de service,

e Sensibilisation des personnels, aux cétés des cadres de santé et de service, des infirmiéres, aux notions
de bon accompagnement et de bientraitance des usagers (par le biais des réunions de projet de vie
individualisés)

e Disponibilité pour réaliser des bilans neuropsychologiques (dans le cadre du dépistage ou du suivi de
maladies neurodégénérescentes,

e Disponibilité pour participer 3 des projets portés par le Comité des Ages (appels a projets de I'A.R.S), la
rédaction ou adaptation de projets {d’établissement, de vie, de services), la mise en place et I'analyse
d’enquétes (satisfaction, bientraitance, ...), la conduite de groupes d’évaluation interne,...

e Eventuellement, et selon les opportunités, accueil et encadrement de stages d'étudiants en psychologie.



Profil recherché :

SAVOIRS :

Charte de la personne agée,

Connaissance des recommandations de bonnes pratiques de la bientraitance,

Connaissance des consignes de sécurité,

Connaissance des outils informatiques,

Communication et relation d'aide,

Ethique et déontologie,

Référentiel des bonnes pratiques en EHPAD,

Connaissance des outils interne (protocoles vigilances, circuit médicamenteux, affichage institutionnel).

SAVOIRS FAIRE :

Identifier les besoins fondamentaux et apprécier 'état de santé d’une personne ou d'un groupe et
adapter sa réponse,

Capacités d’écoute bienveillante et emphatique, aptitude a la patience, dans le soutien et
I’'accompagnement des personnels,

Capacités d’analyse, de synthese et de rédaction,

Aptitude & animer des réunions (groupe de parole, réunions de travail, de transmission des savoirs),
Aptitude au discernement pour interagir (voire interpeller) a bon escient les cadres et/ou les directions
selon les besoins ou risques repérés,

Connaissances cognitives et neuropsychologiques permettant la réalisation de bilan
neuropsychologiques, la compréhension des difficultés du quotidien et le conseil des personnels dans
leur accompagnement au quotidien,

Connaissances psychopathologiques adaptées a la population accueillie,

Connaissance des normes et recommandations de bonnes pratiques professionnelles {en lien avec le
public accueilli),

Capacité a se tenir informé de I'évolution des connaissances,

Communiquer avec les résidents ou leur entourage dans le cadre d’une relation d’aide.

SAVOIRS ETRE :

Attitude ouverte, disponible et bienveillante envers les résidents et usagers, envers les familles des
usagers, envers le personnel,

Attitude encadrante et capacité a poser un cadre envers le personnel,

Attitude ouverte et disponible envers les encadrements et directions, permettant une bonne interaction
et une bonne concertation dans 'accompagnement des usagers et 'encadrement du personnel)

Sens de I'organisation : rigueur, efficacité, adaptabilité, autonomie, ponctualité,
Capacité d’écoute et discrétion
Esprit d’équipe,

Disponibilité,

Dynamisme.

Qualification :

Master 2 de Psychologie depuis la « réforme Bologne », ou DESS de Psychologie ou DEA avec pratique (selon
I’ancien systéme).




